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ACTA DE REUNION

Tema: Reunién de equipo del apoyo a la supervision del convenio interadministrativo GSP — PSPIC N°
CO1.PCCNTR. 3998550-2022 de la Subred Sur de la vigencia del 9 de septiembre del 2022 al 26 de
marzo del 2023

Direccion / Oficina Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion en Salud Publica Inspeccion Vigilancia y
Control en Salud Publica.

Objetivo Fecha: 29 de marzo del 2023
TIPO
Sourihn _ I Reunién Asistencia Técnica [_]
cumun de Rgipo; 2 X Asesoria Acompariamient{_] | Capacitacio
apoyo a la supervision _ [ 2 P ]
del convenio Modalidad: Presencial Virtuai|—] Mixta ]
interadministrativo GSP
_ PSPIC N° Lugar: Centro Juvenil
CO1.PCENTR. Hora Inicio: 11:28 am Hora Fin: 12:05 pm
3998550-2022 de la
Subred Sur de Ia Notas por: Jennifer Jiménez Ladino

vigencia del 9 de
septiembre del 2022 al
26 de marzo del 2023

Proxima Reunién: No aplica

l Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunion del cierre del seguimiento con el proceso de Gpaisp y institucional frente a lo
presentado en el proceso de seguimiento, donde se refiere:

Andrea Palacios: Refiere que no presento dificultades frente al seguimiento retrospectivo y seguimiento en
campo; el seguimiento se desarrollo sin novedades, se presentaron los soportes y se dio cumplimiento al plan
de trabajo

Angela Forero: Con el seguSimiento retrospectivo se dejo una observacion frente a la ausencia de soportes
que se presenta desde el ciclo pasado, y se dio socializacién, en el seguimiento en capo si se presentd
dificultades con los cronogramas ya que no se tenia direccion ni datos especificos, las aclaraciones que se
solicito a nivel central siempre se dio a conocer las observaciones generales y que después de tres meses se
dieran cuenta del hallazgo evidenciado. Y se dio desde la lider de GPAISP desde nivel central y se dieron
cuenta que el lineamiento vs informe de gestion se tiene fallas para el proceso de auditoria, y se esta
trabajando desde un proceso interno.

Desde nivel central con el equipo de Seguimiento se va a realizar el proceso de validacién de los anexos previo
al seguimiento

el seguimiento se desarroll6 sin novedades, se presentaron los soportes y se dio cumplimiento al plan de
trabajo

Shirley Martinez : con el seguimiento retrospectivo no se tuvo novedades, con presencia de soportes, aunque
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se presentd glosas en el proceso de PAI, teniendo en cuenta que el coordinador es nuevo, con el seguimiento
en campo se pidié la micro planeacion, con las demas acciones en el cronograma no se establece direcciones
y que se dejaron observaciones y la implementacion y una estandarizacion. Se realizo seguimiento a infancia y
IAMI, aunque la coordinadora de GPAISP es nueva no se presentaron dificultados. el seguimiento se desarrolld
sin novedades, se presentaron los soportes y se dio cumplimiento al plan de trabajo

Jennifer Jimenez : refiere el primer dia se presentd novedades con la Jefe Janeth del PAI, donde se pudo
solucionar pero si se dejd observaciones y recomendaciones a cada proceso, se realizo socializacion a cada
profesional. el seguimiento se desarroll6 sin novedades, se presentaron los soportes y se dio cumplimiento al
plan de trabajo

Institucional

Carolina Florez : Ya que el lineamiento es amplio y cada subred tiene un proceso diferente se resalta que se
tiene los procesos organizados, las dudas que se tenian siempre tuve comunicacion con la lider del equipo de
seguimiento, con cronograma se presentd un inconveniente con los cambios se dejoé observaciones y
recomendaciones en el acta frente al diligenciamiento del cronograma, el seguimiento se desarrollé sin
novedades, se presentaron los soportes y se dio cumplimiento al plan de trabajo

La lider refiere que el cronograma con institucional el registro de cronograma se deja 2 y/o 4 actividades a
realizar, y hasta comunicar con la profesional de apoyo a la coordinacién PIC para poder dar las claridades
pertinentes, se dejan las observaciones con Mabel Mora quien realizara los ajustes frente a la forma de
diligenciar los cronograma de la subred para seguimiento en campo

Refiere la lider no se presentd novedades que se tuvieron que trascender al coordinador PIC con el
seguimiento., el seguimiento se desarrollo bajo el respeto, sin ninguna novedad, se dio cumplimiento | plan de
trabajo con le equipo y la subred.

Por otra parte se informa al equipo que el dia 31 de Marzo hay que entregar el informe integral de ciclo; para el
caso de centro oriente y Norte se cuenta con la informacion financiera, para el caso e sur occidente y sur las
profesionales del equipo deben sacar la informacion de los recursos y glosas dado que a la fecha no se cuenta
con el apoyo de las profesionales financiera, a la fecha se cuenta con la profesional Mireya Diaz quien ingreso
ayer pero se concentrara en la revision de las glosds de las 4 subredes de los grupos 3 y 4 con le fin de dar
cumplimiento al anexo 9 para la radicacion de las glosas.

Se brinda claridad al equipo para le diligenciamiento del informe; en la primera tabla donde dice mes se
colocara periodo (del 9 de septiembre al 30 de noviembre) en la meta programa del convenio se tomara la
informacion a enero 2023, informacién que encuentra en la PPP mensualizada anexa al cuenta de cobro de
cada subred, las tablas 2 y 3 de las subredes sur occidente y sur se generaran con los insumos de cada
profesional.

Por ultimo en el item de seguimiento en campo se debe incluir todos los seguimientos desarrollados al
convenio, haciendo la claridad de los meses en los cuales se realizé en el seguimiento en campo

Por ultimo, se relacionan las responsables de las siguientes subredes con entrega final el dia 31/3/2023
Centro Oriente: Angela Forero

Norte: Andrea Palacios

So: Jennifer Jimenez

Sur: Shirley Martinez _

Y desde Institucional Carolina florez para las 4 subredes

Fecha de entrega 31 de marzo del 2023, se deberan enviar al correo electronico de cada lider

Se da por finalizada la reunion del equipo, a las 12: 05 pm.

COMPROMISOS*
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ACCION RESPONSABLE FECHA
; ; <o Profesionales del equipo de .
Realizar los ajustes solicitados ; q P Inmediato
apoyo a la supervisién
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . - DIRECCION/
Ne APELLIDOS CORREOQ TELEFONG OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Luz Gelys Palacio . ; ; f
. JiAHEZ LF':EpaTacms@saludca 3024157225 Lider equipo d? ﬁpoyo a -
pital.gov.co la supervisién LU
; ; Profesional -
2 Carohrﬁwa Florez C1florez@saludcapit 3102603407 Especializado Apoyo a
Gomez al.gov.co % =
la supervisién 4
) ) . 1 Profesional .
Andrea Palacios A1lpalaciossaludcapit S118820200 ; rg walona .
3 ST Al AR : Especializado Apoyo a —
EON: la Supervision i \Z
4 Angela Maria Forero | amforero@saludcapit SH1ABB0REE EHGE Cl;’arlc:;zzlgr;alo gLk PY-.-)/?(
Rodriguez al.gov.co P ! p y re
la supervisién
Shirley Martinez Spimartinez@saludc S ARCESaE ?rqfesmnal
2 Guerrero apital.gov.co EEReasiZAde.AnoYQ:a
aplalgov.co la Supervisién
Jpjiieriez@salides 3103891126 Profesional
6 Jennifer Jiménez : P P Especializado Apoyo a
ital.gov.co s
la Supervisién
7 e
8 e —— |
g _—____————
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

:Selogré e

| objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X

No

No aplica.

* Se poedran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.






